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بسمه تعالي

                معاونت   درمان

دستورالعمل پرداخت ويژه متخصصين در مناطق محروم به منظور ارتقاء خدمات
در اجرای بند الف ماده 36 قانون برنامه پنجم توسعه کشور و به منظور ترغيب متخصصين شاغل در نقاط محروم و موردنياز کشور و ارتقاء خدمات از طريق سامانه خدمات جامع و هماهنگ سلامت پرداخت هاي ويژه  برابر دستورالعمل زير به پزشکان شاغل در مناطق مورد نظر انجام مي گيرد :
ماده یک:کلیه پزشکان شاغل در آن دسته از شهرهای کشور که جزو مناطق حایز شرایط پرداخت ویژه قرار دارند (اعم از رسمی، پیمانی، ضریب کا، قراردادی)مشروط به خدمت به میزان حداقل دو سال متوالی (با احتساب ضریب محرومیت منطقه)و شوابط مندرج در این دستورالعمل مشمول دریافت تسهیلات ویژه به شرح ذیل علاوه بر موارد موجود قانونی خواهند گردید:

الف- برخورداری از تخفیفات زمانی در میزان تعهدات در صورت خدمت در نقاط محروم ویزه مطابق دستورالعمل توزیع نیروهای تخصصی که سالیانه توسط وزارت بهداشت ابلاغ می گردد.

ب- برخورداری از محل اقامت و امکانات اولیه زندگی به طور رایگان در طی زمان انجام خدمات مورد تعهد در نقاط محروم.

· دریافت مبالغ ویژه که برای هریک از مناطق محروم و تخصص های مختلف پزشکی در این دستورالعمل تعیین می گردد.
ماده دو :  به منظور انتخاب شهر هاي مشمول اين دستورالعمل ابتدا شهرهاي مورد نظر توسط دانشگاه پيشنهاد مي شوند و سپس بر اساس جدول زير شهر هاي پيشنهادي براساس ضريب محروميت ، دوري ا ز مرکز استان  ، تعداد پزشک هم رشته در شهر ، تسهيلات عمومي رفاهي شهر ( با نظر استان ) و موقعيت جغرافيائي(با نظر معاونت درمان وزارت ) امتياز دهي مي گردند:

	جدول امتياز دهي شهر ها مناطق محروم براي دريافت پرداخت ويژه
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در اين جدول :

1- امتياز دوري از مرکز به صورت زير حساب مي شود :
1-1- شهرهاي با فاصله کمتر از يک ساعت از مرکز استان برابر صفر امتياز ( تا 100 کيلومتر) 
1-2- شهرهاي با فاصله يک تا يک و نيم ساعت از مرکز استان برابر پنج امتياز ( 150 – 100 کيلومتر)
1-3- شهرهاي با فاصله يک و نيم تا دو ساعت از مرکز استان برابر ده امتياز ( 200 – 150 کيلومتر )
1-4- شهرهاي با فاصله دو  تا سه ساعت از مرکز استان برابر پانزده امتياز ( 250 – 200 کيلومتر )
1-5- شهرهاي با فاصله بيش از سه ساعت  از مرکز استان برابر بيست امتياز ( بيشتر از 250 کيلومتر )
2- امتياز ضريب محروميت به صورت زير حساب مي شود :
2-1- شهر هاي 5/5  برابر صفر امتياز
2-2- شهرهاي 5/4.5 برابر 5 امتياز
2-3- شهرهاي 5/4  برابر 10 امتياز
2-4- شهرهاي 5/3.5 برابر 15 امتياز
2-5- شهرهاي 5/3  برابر  20 امتياز
3- امتياز تسهيلات عمومي رفاهي بر اساس نظر دانشگاه علوم پزشکي مربوطه با توجه به شرايط اجتماعي ، فرهنگي ، اقتصادي و تسهيلات منطقه از 25 امتياز دهي مي شود .
4- امتياز موقعيت جغرافيايي از سقف 35 امتياز بر اساس نظر معاونت درمان وزارت به عنوان سياست گذار در امر توزيع نيروي انساني با توجه به فاکتور هايي مانند تمايل متخصصين براي خدمت در منطقه ، شرايط زيست محيطي ، محاسبات مقايسه اي بين نقاط مختلف کشور و توزيع متخصصين و .... داده مي شود .
فرآيند فوق به صورت ساليانه بررسي و با استفاده از نظر معاونت درمان دانشگاهها ، تصميم گيري نهايي در معاونت درمان وزارت انجام خواهد پذيرفت . 
ماده سه :  شهر هاي پيشنهادي بر اساس امتياز مکتسبه برابر جدول ماده دو به چهار دسته تقسيم مي شوند :

1- شهرهاي با بيش از 80 امتياز  گروه الف
2- شهرهاي بين 70 تا 79 امتياز  گروه ب 
3- شهرهاي بين 50 تا 69 امتياز گروه ج
4- شهرهاي بين 40 تا 49 امتياز گروه د
شهرهاي زير چهل امتياز از شمول اين دستورالعمل خارج مي گردند . 
ماده چهار : قبل از مهر ماه هر سال توسط معاون درمان وزارت مبلغي بعنوان پرداخت ويژه  خدمت در مناطق محروم براي شهرهاي گروه الف  اعلام مي شود  و بر اساس آن :
 در شهرهاي گروه ب  مبلغ 85 % آن  
در شهرهاي گروه ج  مبلغ 70 %  آن 
در شهرهاي گروه د مبلغ 55 %  آن 
بعنوان حق الزحمه ثابت علاوه بر حقوق ، کارانه و آنکالي به متخصصين پرداخت مي گردد .  

تبصره 1:  در صورت استفاده از مرخصي استحقاقي بيش از يک هفته در ماه حق ثابت در آن ماه قابل پرداخت نخواهد بود.
تبصره  2 :  متخصصيني که فاقد فعاليت انتفاعي بوده و دانشگاه به خدمات تمام وقت ايشان نياز داشته باشد ، در صورت ارايه خدمات درمانگاه سرپايي عصر (علاوه بر درمانگاه نوبت صبح ) مشمول افزايش حق ثابت به ميزان 20% مي باشند .
تبصره  3  :  رشته هاي تخصصي نيز به سه دسته زير تقسيم مي شوند :

A : جراحي عمومي ،  زنان و زايمان ،  داخلي ، اطفال ، بيهوشي، جراحي مغزواعصاب ، ارتوپدي، راديولوژي
 B: قلب و عروق ، داخلي اعصاب  ،  ارولوژي ، چشم 
 C: ساير رشته ها 

براي گروه هاي تخصصي دستهA   به ميزان 30%  و گروه هاي تخصصي دسته B  به ميزان  15  %  به مبلغ  پايه شهر اضافه پرداخت مي گردد .

ماده پنج :  حق الزحمه تعيين شده در دو بخش به پزشک پرداخت خواهد شد :

1- 50 %   در پايان هر ماه به شرط دارا بودن شرايط عمومي ذيل: 

الف- تعهد و اجراي بسته حداقل خدمات مورد انتظار که توسط معاونت درمان هر دانشگاه با توجه به شرايط استان و شهر مربوطه تعيين و به بيمارستان در هر سال اعلام مي شود . ضمنا بايد يک نسخه از بسته حداقل خدمت مورد انتظار را به تفکيک شهر و تخصص به معاونت درمان وزارت ارسال گردد .  
ب- رعايت تعرفه هاي دولتي و عدم دريافت هرگونه وجه خارج از تعرفه هاي قانوني
ج- همکاري با طرح پزشک خانواده و ارايه پس خوراند به موارد ارجاعي (در صورت وجود)
2- 50 % در پايان هر دوره سه ماهه با عنايت به مفاد ماده 6  و بر اساس ارزشيابي دوره اي که توسط بيمارستان انجام مي گيرد . به شرط رعايت دقيق شاخص هاي ارسالي از سوي معاون درمان وزارت با تاکيد بر رعايت ارائه خدمات متنوع ،  تعداد بيمار ويزيت شده  ، رعايت برنامه آنکالي ، حضور به موقع در ويزيت بخش و درمانگاه ،  شرکت در کميته هاي بيمارستاني و .....  بطوريکه درصد ارزشيابي مکتسبه توسط پزشک در مبلغ مورد نظر ضرب شده و بعنوان پاداش حسن خدمت به پزشک پرداخت ميگردد و رياست بيمارستان بر اساس شاخص هاي فوق ضريب پرداختي را مشخص مي نمايد . 
ضمنا هر بيمارستان بايستي با همکاري معاونت درمان دانشگاه ميزان هدف قابل حصول ( Target  ) شاخص هاي فوق را تعيين و در جهت حصول آنها عمل نمايد .
ماده شش : هر بيمارستان موظف است چک ليست ارزيابي دوره اي را مبتني بر بسته حداقل خدمات مورد انتظار و برنامه ها و اهداف سالانه خود  تهيه و به پزشک مشمول طرح به منظور اطلاع از نحوه ارزيابي دوره اي و شاخص هاي مورد انتظار بيمارستان ، اعلام نمايد و يک نسخه از آن را به دانشگاه ارسال نمايد .
تبصره 1 : هر ساله از طرف معاون درمان وزارت در صورت لزوم برخي شاخص هاي مورد انتظار براي ارتقاء خدمات باليني به دانشگاه ها اعلام مي شود که بيمارستان موظف است آنها را در چک ليست ارزيابي دوره اي خود لحاظ نمايد . 

ماده هفت : متولی نظارت بر اجرای دقیق این دستورالعمل و مطابقت کامل پرداخت صرفاً به متخصصین مشمول این تسهیلات معاونت درمان وزارت بهداشت می باشد که موظف است با تشکیل هیات عالی نظارت بر پرداخت ثابت، تحقق اهداف را نظارت، پایش و هدایت نماید.
اين دستورالعمل در 7 ماده و 4 تبصره پس از تشکيل کارگروه کشوري با مشارکت برخي دانشگاه هاي علوم پزشکي، جهت اجرا ابلاغ مي گردد. 
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